[bookmark: _GoBack]外国语学院教师1-9级岗位职责
	岗位 级别
	人才培养职责
	科学研究（项目、获奖二选一）
	社会服务

	
	本科教育
	研究生教育
	论文
	项目
	获奖
	

	1级
	一、每年主讲1门本科生主干课程,年均本科生课程学时数≥80，且课堂教学质量评价“良”及以上。
	一、聘期内主讲1门研究生课，课程学时≥30；二、聘期内指导硕士研究生≥3名。
三、负责学科建设的相关工作。
	CSSCI  6篇（其中外语类3篇)
	一、主持1项省部级及以上课题或教改项目。               二、出版专著1部（独立）。             三、到校经费：5万元
	一、国家级教学、科研获奖（持证）
二、省级教学、科研获奖（前2）
三、厅局级教学、科研获一等奖（前1）
	一、积极参加学校和学院组织的各项集体活动和会议。
二、积极承担各项学生文化、竞赛活动的指导工作。
三、积极承担学院安排的各项工作任务。

	2级
	同上
	一、聘期内主讲1门研究生课，课程学时≥30；二、聘期内指导硕士研究生≥3名。
三、负责学科建设的相关工作；负责大学英语课程平台建设。
	CSSCI 5篇（其中外语类3篇）
	一、主持1项厅局级课题或教改项目，或参与省部级项目排名前2。
二、出版专著1部。（前2）
三、主编教材1部。
四、到校经费：3万元
	一、国家级教学、科研获奖（持证）
二、省级教学、科研获奖（前3）
三、厅局级教学、科研获一等奖（前2）
	同上

	3级
	同上
	一、聘期内主讲1门研究生课，课程学时≥30；二、聘期内指导硕士研究生≥3名。
三、负责学科建设的相关工作。
	CSSCI 4篇（其中外语类 2篇）
	一、主持1项厅局级课题或教改项目，或参与省部级项目排名前3。
二、出版专著1部。
三、主编教材1部。
四、到校经费：2万元
	一、国家级教学、科研获奖（持证）
二、省级教学、科研获奖（前5）
三、厅局级教学、科研获一等奖（前3）
	同上


	4级
	一、每年主讲1门本科生主干课程，年均课程学时数≥280，且课堂教学质量评价“良”及以上。 
	一、聘期内主讲1门研究生课，课程学时≥30；二、聘期内指导硕士研究生≥3 名。
三、参与学科建设的相关工作；负责日语或英语专业建设。
	核心3篇（其中CSSCI  2篇）
	一、参与厅局级课题或教改项目排名前2，或参与省部级项目排名前3或国家级排名前4。
二、教材1部
三、到校经费：2万元
	一、省级教学、科研获奖（持证）
二、厅局级教学、科研获二等奖（前1）
	同上

	5级
	同上
	聘期内主讲1门研究生课，课程学时≥30； 
	核心3篇（其中CSSCI  1篇）
	一、参与厅局级课题或教改项目排名前3，或参与省部级项目排名前4或参与国家级项目排名前5。
二、教材1部（副主编前2）。三、到校经费：1.5万元
	厅局级教学、科研获二等奖（前2）
	同上

	6级
	同上
	聘期内指导本科毕业论文≥1人
	核心2篇
	一、参与厅局级课题或教改项目排名前4或参与省部级以上项目排名前5或参与国家级项目排名前6。
二、教材1部（副主编前3）四、到校经费：1万元。
	厅局级教学、科研获二等奖（前4）
	同上

	
	每年主讲1门本科生主干课程,年均本科生课程学时数≥300，且课堂教学质量评价“良”及以上（讲师聘岗要求）
	
	核心3篇（其中CSSCI  1篇）
（讲师聘岗要求）
	
	
	

	7级
	每年主讲1门本科生主干课程,年均本科生课程学时数≥300，且课堂教学质量评价“良”及以上（讲师聘岗要求）
	
	核心2篇（其中CSSCI  1篇）。

（讲师聘岗要求）
	一、参与厅局级课题或教改项目排名前5、
二、参与省部级及以上项目。        
三、教材1部（编委）。
（讲师聘岗要求）
	厅局级教学、科研获三等奖（持证）
	同上

	
	每年主讲1门本科生主干课程,年均本科生课程学时数≥350，且课堂教学质量评价“良”及以上
	
	二、公开期刊论文2篇。
（教学副教授聘岗要求）
	参与课题1项。
	
	

	8级
	同上
	
	公开期刊论文2篇。
	参与省部级项目。              
	
	同上

	9级
	同上
	
	公开期刊论文1篇。
	参与课题1项。               
	
	同上


说明：
1、人才培养、科学研究、社会服务为“并”的关系；论文、项目、获奖中所列序号为“或”的关系。
2、若在本聘期发生教学事故，则在下一聘期工作量量化时，一般教学事故在总工作量中减80学时，严重教学事故减160学时，重大教学事故在下一聘期直接落入最低岗。教学事故扣除学时在聘期内连续累计。
3、发表的论文：教授、副教授为第一、二作者，讲师必须为第一作者；论文必须在正刊发表。国际会议论文两篇按一篇计，其他会议论文不算。
4、主持或参与的课题必须与外语学科相关；横向课题只计算经费；西电项目认定为厅局级。
5、社会服务为教师基本的岗位职责。
6、按学校给学院的建议岗位数，学院拟聘：1级岗位1名；2级岗位1名；3级岗位3名；4级岗位15名；5级岗位28名；6级岗位28名；7级岗位28 名；8级岗位36名； 9级岗位7名。
7、1-6级岗为教学科研型；副教授受聘7级岗可按教学岗对待，讲师受聘7级岗为教学科研型；8-9级岗为教学型。
8、申报5、6、7、8、9级岗位的教师，除完成额定课时量外，超年均120学时可抵1篇论文或1项科研项目或1项奖项；超年均240学时可抵1篇论文和1项科研项目。每聘期内最多可抵2项，相抵课时不再计算超课时费。（申报6、7级岗的讲师除外）
9、小语种教师按照实际教学情况酌情对待。

